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Spelregels voor de BTO Implementatieprijs 2023


Voor wie is de prijs?
De prijs wordt toegekend aan een duo/team van waterprofessionals van een of meer drinkwaterbedrijven en/of Vewin  en (een) KWR-onderzoeker(s), die aantoonbaar en gezamenlijk een BTO-resultaat in de praktijk hebben toegepast in de afgelopen vijf jaar.

Wat bedoelen we precies met implementatie?
Met implementatie bedoelen we alle activiteiten die eraan bijdragen dat een onderzoeksopbrengst bij één of meer drinkwaterbedrijven wordt gebruikt ten behoeve van:
· het verbeteren van een bedrijfsproces (winnen, zuiveren, opslaan, distribueren, klant);
· het verder uitwerken en toepassen van een nieuwe methode (simulatie, analyse, ondergrond, sensor, etc.);
· het ontwikkelen van een nieuw concept, baanbrekend inzicht, nieuwe werkwijze;
· het leveren van een aantoonbare en significante bijdrage aan een beleidsdiscussie met relevantie voor de drinkwatersector.

Welke voorwaarden zijn verbonden de Implementatieprijs? 
Voorwaarden:
1. De kennis die is geïmplementeerd, is ontwikkeld binnen het BTO-programma (inclusief WiCE).
2. De ontwikkelde kennis is door minimaal één waterbedrijf toegepast.
3. Het implementatietraject is uitgevoerd in samenwerking tussen één of meerdere waterbedrijven en/of Vewin en KWR.
4. De BTO-kennis is in de afgelopen 5 jaar in de praktijk gebruikt. 
5. Het formulier moet volledig zijn ingevuld en ingediend uiterlijk 3 april 2023 bij daniëlle.patist@kwrwater.nl.

Onderscheidende criteria
De volgende criteria worden gehanteerd bij de beoordeling van de inzendingen, waarbij de zes criteria even zwaar wegen:

Categorie 1: Kennis en toepassing
1. De kennis is toegepast bij één/meer bedrijven. Als de kennis bij meerdere bedrijven is toegepast of als er leads voor toepassing bij andere bedrijven zijn, kunnen extra punten worden toegekend.
2. De implementatie levert een bijdrage aan de bedrijfsdoelstellingen van het waterbedrijf waar het is toegepast. Als de toepassing aan meerdere bedrijfsdoelstellingen bijdraagt kunnen extra punten worden toegekend.

Categorie 2: Samenwerking
3. De waterprofessional van het waterbedrijf en de KWR-onderzoeker(s) hebben het initiatief genomen voor (extra) activiteiten om de onderzoeksresultaten over te dragen naar het waterbedrijf en klaar te maken voor toepassing.

Categorie 3: Impact 
4. Het implementatieproject leidt aantoonbaar tot maatschappelijke meerwaarde en interesse vanuit maatschappelijke partners en/of het bedrijfsleven (ingenieursbureaus, technologieproducenten).
5. De toepassing heeft aantoonbaar internationale relevantie en is in internationaal onder de aandacht gebracht.
6. Het toegepaste onderzoeksresultaat heeft wetenschappelijke meerwaarde en is gepubliceerd in wetenschappelijke media. Over het implementatieproject is gepubliceerd in diverse media (vakbladen, tijdschriften, nieuwsberichten, congressen).

Prijs
De prijs bestaat uit een wisseltrofee en een (zelf te organiseren) teamuitje voor het winnende team à maximaal €100 euro per persoon.

Procedure
1. De prijs wordt elke twee jaar uitgereikt. 
In BTO Nieuws Online wordt een oproep geplaatst voor aanmeldingen voor de Implementatieprijs. De themavoorzitters en de CO-leden wordt rechtstreeks gevraagd potentiële kandidaten (KWR + bedrijven) voor te dragen. Uit alle BTO-onderdelen (Thema’s, Bedrijfsonderzoek, Verkennend Onderzoek en Organiseren & Verbinden en WiCE)  kunnen voordrachten worden gedaan. 
2. Indieners (i.e. alle BTO-participanten van de drinkwaterbedrijven en KWR) maken in hun aanmelding duidelijk waarom deze voordracht aan de criteria voldoet en wie (van waterbedrijf/bedrijven en KWR) de prijzen in ontvangst nemen en wat hun rol was in de implementatie.
3. Het BTO Programmamanagement voert het secretariaat, verzamelt de aanmeldingen en stuurt een overzicht naar het BTO Coördinerend Overleg.
4. De vakjury bestaat uit twee CO-leden vanuit de drinkwaterbedrijven, een Chief Science Officer van KWR en een BTO-programmamanager. 
5. De vakjury beoordeelt de aanmeldingen op de genoemde criteria en kiest de winnaar. Het juryrapport wordt ter info ingebracht in het CO.  
6. De BTO Implementatieprijs wordt uitgereikt tijdens de BTO Festivaldag op 8 juni 2023 door of namens de voorzitter van het BTO Directeurenoverleg. Het door de vakjury geselecteerde winnende team ontvangt een wisselbeker.
7. Publieksprijs: BTO-participanten mogen stemmen op de drie nominaties die door de jury als beste beoordeeld zijn. Het team dat de publieksprijs wint ontvangt een certificaat en een uitje voor het team (zelf te organiseren, maximumbedrag van €100 per persoon, uit te keren binnen 12 maanden na uitreiking van de prijs).

Vakjury
De vakjury van 2023 bestaat uit twee CO-leden, één Chief Science Officer van KWR (Ruud Barthelomeüs of Milou Dingemans) en Anne Mathilde Hummelen (KWR). 

Meer informatie: Caro Mooren, KWR, caro.mooren@kwrwater.nl.
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